CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n?
17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu Presidente, LEVI FERNANDES PINTO

SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA, CNPJ n2 21.573.522/0001-52, neste ato representado pelo seu
Presidente, EMERSON BELOTI DE SOUZA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econémica e profissional de prestacdo de
servicos, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de janeio de
2025, sera de R$1.560,77 (hum mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

A partir de 12 de janeiro de 2025, aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario
a base de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.610,72 (hum mil, seiscentos e dez
reais e setenta e dois centavos). A partir de 12 de janeiro de 2025, aos denominados comissionistas mistos, isto é, os
que percebem parte fixa mais comissées, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.560,77 (hum
mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e sete centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados pela Entidade
Laboral, no dia 12 de janeiro de 2025, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do
indice de proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO {NDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2024 4,77% 1,0477
Fevereiro/2024 4,36% 1,0436
Margo/2024 3,96% 1,0396
Abril/2024 3,56% 1,0356
Maio/2024 3,16% 1,0316
Junho/2024 2,76% 1,0276
Julho/2024 2,36% 1,0236
Agosto/2024 1,96% 1,0196
Setembro/2024 1,57% 1,0157
Outubro/2024 1,17% 1,0117
Novembro/2024 0,78% 1,0078
Dezembro/2024 0,39% 1,0039

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima jad se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.



PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO — APLICAGAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comiss@es) terdo a corregdo ajustada na cldusula quinta
a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de janeiro de 2025, poderdo ser pagas juntamente com o
saldrio do més de fevereiro de 2025.

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou documento
similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA — MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual do empregado
de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto farad jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 132 salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de célculo a média das
comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa, devera té-la anotada em
sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$68,48 (sessenta e oito reais e
guarenta e oito centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2025, como norma da empresa, que ndo serdo exigidas
reposices de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficard obrigado a pagar a verba
a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.
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PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 42 do artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na
clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$125,30 (cento e vinte e cinco reais e trinta centavos). Aos
comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na
clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$62,65 (sessenta e dois reais e sessenta e cinco centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PLANO ODONTOLOGICO OBRIGATORIO E GRATUITO DAS EMPRESAS EMPREGADORAS
PARA SEUS EMPREGADOS

PLANO ODONTOLOGICO para os trabalhadores da categoria profissional abrangida por esta convencdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas empregadoras deverdo possuir, obrigatoriamente, Plano Odontolégico para todos os seus empregados
a partir de 90 (noventa) dias do registro na carteira de trabalho e arcardo com 100% (cem por cento) do valor do
plano acordado no paragrafo terceiro, exclusivamente para seu empregado, com operadora (s) devidamente
contratada (s) pelo Sindicato patronal — SINDICOMERCIO-JF estipulante da apdlice; E expressamente proibido permitir
ou exigir qualquer participagdo ou coparticipagdo do empregado no custeio das mensalidades referentes ao seu
préprio plano odontolégico. Somente sera permitido o custeio pelo empregado com relagdo aos planos odontolégicos
para seus dependentes por ele inseridos conforme pardgrafo 82 (oitavo) desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O referido Plano Odontoldgico ndo esta contemplado para empregados afastados pelo INSS (para os casos de auxilio-
doenca comum - cddigo 31), para contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade de contrato de
trabalho por prazo determinado, bem como em caso de aposentadoria. O empregado poderd se manter no plano
odontoldgico, bem como os seus dependentes, enquanto estiver afastado pelo INSS por auxilio-doenga comum; ou
os seus dependentes, em caso de auxilio-doenca acidentario. Em qualquer hipétese, o empregado devera reembolsar
mensalmente a empresa os valores correspondentes ao seu plano e/ou dos seus dependentes. Caso ndo seja realizado
o reembolso em até 30 (trinta) dias apds o vencimento da mensalidade do plano, a empresa empregadora podera
excluir o empregado e/ou seus dependentes imediatamente do plano odontolégico, devendo informar
expressamente ao SINDICOMERCIO-JF pelo e-mail administrativo@sindicatodocomercio.org.br.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas empregadoras pagardo o valor integral do plano e seu valor serd de R$ 21,00 (vinte e um reais) mensais
por cada empregado. O pagamento do Plano Odontoldgico serd através de guia de cobranca bancaria, emitida pelo
sindicato patronal estipulante e gestor da apdlice firmada com a operadora credenciada pelas entidades, ou por outro
modo indicado pelo Sindicomércio-JF.

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabelecido que o Sindicato do Comércio de Juiz de Fora - SINDICOMERCIO-JF, entidade patronal, serd,
exclusivamente, o responsavel por contratar a (s) OPERADORA (s) odontolégica (s) autorizada (s) pela ANS, na
modalidade de Contrato Coletivo por Adesdo, sendo assim, o estipulante do contrato, conforme Resolu¢do Normativa
da ANS N9 195, ao qual deverdo se vincular e aderir todas as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de
Juiz de Fora - SINDICOMERCIO-JF.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa empregadora deverd entrar em contato, obrigatoriamente, até em 30 (trinta) dias, contados a partir da
assinatura deste instrumento coletivo, com a entidade patronal — SINDICOMERCIO-JF para consultar a acerca da (s)
OPERADORA (s) credenciada (s) pelo SINDICOMERCIO-JF e FECOMERCIARIOS-MG conjuntamente, com a qual fara
adesdo a apdlice firmada entre o sindicato patronal e OPERADORA (s) contratada (s), que abrangera todos os seus
empregados.

PARAGRAFO SEXTO

Para este beneficio do Plano Odontoldgico, a (s) OPERADORA (s) contratada (s) pelo sindicato patronal estipulante da
apolice do Contrato de Adesdo, devera (do0) comprovar no seu credenciamento para atendimento a este plano, ter
como parametro minimo de cobertura, além do estabelecido pelo rol da ANS, um acréscimo de mais de 100 (cem)
procedimentos odontoldgicos especificados pelo sindicato patronal no termo de credenciamento da(s) operadora(s),
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para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla rede credenciada com cobertura para
todas as especialidades odontoldgicas, bem como obter indice de desenvolvimento da Satde Suplementar —IDSS ndo
inferior a 0,65, indice de desenvolvimento de qualidade em atengdo a salde — IDQS ndo inferior a 0,70, indice de
desenvolvimento de sustentabilidade no mercado — IDSM néo inferior a 0,98, divulgado anualmente pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, - no ultimo exercicio divulgado pela referida agéncia. A OPERADORA deverd
ser exclusivamente odontoldgica e possuir um Produto Nacional registrado na ANS para atendimento a este Plano,
sem caréncia, e que, também, contemple inserir descendentes, ascendentes e colaterais conforme o pardgrafo 82
(oitavo).

PARAGRAFO SETIMO
O rol de procedimentos cobertos pelo referido plano odontoldgico, estardo disponiveis no endereco eletrénico da
entidade patronal www.sindicatodocomercio.org.br.

PARAGRAFO OITAVO

O empregado podera solicitar a inclusdo, no plano odontoldgico, de seus ascendentes, descendentes e colaterais, até
o terceiro grau de parentesco consanguineo e até o segundo grau de parentesco por afinidade, bem como cénjuge
ou companheiro(a), dependentes do empregado titular, ocasido que autorizara a empresa empregadora a promover
o desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as inclusdes.

PARAGRAFO NONO

As empresas empregadoras que ja forneciam aos seus empregados o Plano Odontolégico em data anterior a
assinatura da CCT 2021, com contrato ainda em vigor, devem comprovar, obrigatoriamente, junto ao Sindicato
Patronal — SINDICOMERCIO-JF, por ser o sindicato estipulante, até 30 (trinta) dias apds a data do registro da
homologacdo deste instrumento normativo, que estdo cumprindo a presente clausula, obedecendo as condi¢Ges aqui
pactuadas. Apds vencimento do contrato original dessa OPERADORA com a empresa empregadora, a mesma sé
devera continuar com o referido plano se a OPERADORA estiver no rol da (s) OPERADORA (s) contratada (s) pelo
sindicato patronal estipulante e seguindo as exigéncias desta cldusula e seus paragrafos; A empresa empregadora hdo
podera celebrar aditivos ao contrato original com a OPERADORA com extensdo de prazo de validade ao referido
contrato original apds a assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, salvo se este aditivo ao Plano Odontoldgico
for para atender, especificamente, o que descreve os paragrafos 62 (sexto) e 82 (oitavo) desta cldusula em todas as
suas exigéncias e disposicdes, na integra, e comprovado ao SINDICOMERCIO-JF pela empresa empregadora, através
do contrato original, no prazo estipulado neste paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO

A empresa empregadora que ndo possuir empregados, anualmente, deverd apresentar, obrigatoriamente, ao
SINDICOMERCIO-JF, estipulante do Contrato Coletivo de Adesdo, a RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais)
negativa e declaracdo expressa que ndo possui empregados e o Relatdrio do FGTS Digital referente ao més de janeiro
de 2025. A entidade patronal, assim que receber os documentos acima pelo e-mail
administrativo@sindicatodocomercio.org.br, enviard copia a entidade laboral para sua ciéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Caso haja desligamento do empregado e/ou seus dependentes do plano, a empresa deverd informar expressamente
ao SINDICOMERCIO-JF pelo e-mail administrativo@sindicatodocomercio.org.br, em até 5 (cinco) dias corridos, para
que seja desligado do plano odontoldgico, através de entrega da cdpia da rescisdo contratual do empregado,
preenchido e assinado pelo responsavel legal do setor da empresa empregadora ou diretamente pelo portal da
operadora através de login e senha. Caso o empregado seja desligado, todos os seus demais dependentes do plano
serdo, obrigatoriamente, também desligados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
O valor custeado pela empresa empregadora referente ao Plano Odontoldgico ndo tem natureza salarial e em
nenhuma hipdtese este valor sera incorporado a remuneracdo do empregado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

O ndo pagamento na data do vencimento, importard na aplicacdo de multa moratdria de 10% (dez por cento),
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados fracionadamente por dia em atraso. O atraso superior a
30 (trinta) dias, seguidos ou alternados, conforme legislacdo regulatdria da ANS vigente, ou outra que vier a substitui-
la, importard na suspensdo dos servicos prestados pela operadora, devendo a empresa ressarcir as despesas com
notificagBes e cobrancas encaminhados pelo Sindicato Patronal gestor do Plano.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A presente clausula e todos os direitos e obrigacGes nela contidos permanecerdo em vigor até 90 (noventa) dias apds
expirada a vigéncia desta CCT, prazo que as entidades convenentes entendem como razodvel para a negociacdo
coletiva da data base subsequente. Este prazo podera ser prorrogado a critério das entidades ora convenentes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A empresa empregadora que descumprir esta cldusula em qualquer de seus paréagrafos, e/ou possuindo contrato com
operadora (s) ndo credenciada(s) e habilitada (s) pelas entidades, que ndo estejam atendendo as exigéncias sobre a
qualidade do plano odontoldgico, paragrafo 62 (sexto), relativo a quantidade de procedimentos extra rol (mais de
100), além do rol da ANS e ndo sendo um produto nacional registrado nessa agéncia, apos ter sido notificada pela
entidade sindical laboral da categoria pela falta desta obriga¢do e decorrido o prazo de 30 (trinta) dias para efetivar
o Plano Odontoldgico, da forma ndo contributdria, para seus empregados gratuitamente, devera pagar multa no valor
de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), que revertera para o empregado prejudicado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICAGAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se, antes do
término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipotese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no primeiro
(19) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepcao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores prestadores de servicos de Juiz de Fora, escolham os dias da semana (de segunda-
feira a sdbado) em que ocorrerdo reducbes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo
de até 270 (duzentos e setenta) dias apds o més da prestacdo da hora, com redugles de jornadas ou folgas
compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional
de horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se
o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatodrias além do numero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (§ 19).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa forneca
lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
A empresa, para ado¢do do banco de horas, devera seguir os seguintes preceitos:

a) A empresa deverd requerer ao Sindicato Patronal a expedi¢do de “CERTIFICADO DE ADESAO AO BANCO DE
HORAS”, através de formulario préprio disponivel na sede do Sindicato;

b) Orequerimento deverad ser assinado pelo representante legal da empresa e devera estar acompanhado de cdpia
do seu contrato social ou Ultima alteragdo contratual, para verificagdo do enquadramento sindical, de declaragao
de que cumpre a presente convencao coletiva, de relagdo dos seus empregados na data do requerimento, e de
comprovacado de quitacdo das contribui¢des fixadas neste instrumento;

c) Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, para demonstracdo de quitacdo da contribuicdo dos
empregados (clausula vigésima sétima), que trata a alinea “b”, poderdo fornecer esta obrigacdo, via e-mail para
o endereco eletrénico da entidade patronal, administrativo@sindicatodocomercio.org.br;

d) OSindicato Patronal enviara a cépia das guias protocoladas pertencentes a Federacdo ora convenente, para sua
conferéncia;

e) O Sindicato Patronal emitird, sem 6nus, o certificado para a empresa requerente, com validade até 31/12/2025
a fim de que a empresa possa anexar o referido documento em lugar visivel do estabelecimento de forma a
permitir a verificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

f)  As empresas deverdo renovar anualmente o “CERTIFICADO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS”;

g) O certificado de que trata essa clausula é indispensavel para todas as empresas representadas pelo Sindicato do
Comércio de Juiz de Fora — SINDICOMERCIO-JF, abrangidas por este instrumento, que desejam utilizar o sistema
de “Banco de Horas” para compensacdo de horas para seus empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolida¢do das Leis do Trabalho e nos moldes da Portaria n? 671, de
8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma hipotese, podera admitir:

) restrices a marcacdo do ponto;

II)  marcagdo automatica do ponto;

Ill)  exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

IV) alteracdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletronico adotado deverd reunir, também, as seguintes condicGes:

) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

II)  permitir a identificacdo de empregador e empregado;

IIl)  possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das marcacées realizadas
pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizacdo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das empresas, sendo vedada a
utilizacdo de outros meios.
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PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico poderd conferir ao empregador a opcdo entre a impressdo do comprovante
de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatoria do espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do
saldrio do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimos assim declarados
na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que comprove, no prazo de
48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado
ou declaragdo assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério de trabalho, sua
auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o
empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou
exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIA DA CATEGORIA
No tocante ao Dia da Categoria as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd comemorado na
segunda-feira de Carnaval (3/3/2025).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval, devera
conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias, contados da assinatura desta convencao,
sob pena de pagamento, em dobro, desse dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de folga, exclusivamente para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem
incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencao Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
gue o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
N&o se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposicSes desta Convengdo Coletiva de Trabalho referente a
cldusula de adequacdo de jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso obrigatdrio,
inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1
ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.
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PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula serd aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a importancia de 6%
(seis por cento) do saldrio do més de fevereiro de 2025, respeitando o limite maximo de R$120,00 (cento e vinte
reais), a titulo de contribuicdo assistencial, percentual deliberado e aprovado pela Assembleia Geral, conforme
previsto no Tema de Repercussdo Geral n? 935 do Supremo Tribunal Federal - STF, no ARE 1018459, no artigo 8 da
Convencdo 95 da OIT, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até
15 de margo de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente ao desconto da contribuicdo de empregados prevista
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos 15 (quinze) dias contados da data da
assinatura do presente instrumento, o qual deverd ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou
através de correspondéncia individual escrita de proprio punho pelo empregado, com carta com Aviso de
Recebimento — AR postada no mesmo periodo, para o seguinte endereco: Rua dos Guajajaras, 490, 30180-104,
BH/MG.

PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 30 (trinta) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de comprovagdo
dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das rela¢cdes de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros
moratdrios e atualizagdo monetaria pela variacdo do INPC.

PARAGRAFO QUARTO

O Sindicato patronal deverd informar, por uma de suas ferramentas de envio, as suas empresas associadas, para que
fixem a integra desta cldusula em seu quadro de avisos aos empregados, a partir da data da assinatura desta
convengao.

PARAGRAFO QUINTO

A Federagdo convenente se responsabiliza em resolver e esclarecer todas as dulvidas ao trabalhador, referente a
contribuicdo fixada nesta clausula, excluindo o Sindicato Patronal Convenente e suas empresas representadas, de
quaisquer danos, questionamentos e despesas, inclusive judiciais, desde que efetivamente recolhidos os respectivos
valores em beneficio da entidade laboral, uma vez que a referida contribuicdo diz respeito exclusivamente a categoria
profissional e sua representacdo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL DO SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ
DE FORA — SINDICOMERCIO-JF

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, que definiu os termos para a negociacdo deste instrumento
coletivo de trabalho, realizada em 14/01/2025, apés a devida convocacdo, feita por meio de Edital publicado no Jornal
Tribuna de Minas, pagina 16, em 9/1/2025, a todas as empresas representadas, em consondncia com os termos do
artigo 513, letra “e” da CLT e o entendimento do Supremo Tribunal Federal-STF (ARE-1.018.459 TEMA 935), todas as
empresas do comércio, varejista e/ou atacadista, estabelecidas dentro da base territorial de Juiz de Fora, associadas
ou ndo associadas a este sindicato, que utilizem das condi¢des previstas nesta CCT, para emissdo do certificado de
adesdo ao regime de trabalho em feriados e/ou banco de horas, servicos, convénios e beneficios por esse oferecidos,
deverdo recolher até o dia 31/07/2025, em favor do Sindicato do Comércio de Juiz de Fora - SINDICOMERCIO-JF,
através de ficha de compensacdo bancaria, fornecida pela entidade patronal, a Contribuicdo Assistencial Patronal que
visa o custeio das atividades assistenciais do Sindicato da Categoria Econdmica Patronal.

O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal de 2025 é encontrado de acordo com a quantidade de trabalhadores,
referente a cada estabelecimento comercial instalado na base territorial do sindicato. A assembleia extraordinaria
aprovou ainda a concessdo de desconto para as Empresas comerciais varejistas e atacadistas que efetuarem o
pagamento integral da Contribuicdo Assistencial Patronal de 2025 até o dia 31 de julho de 2025 do corrente ano, para
todos os seus estabelecimentos, sera conforme a tabela a seguir:

-8-



T | ot |
31/07/2025 31/07/2025
ESTABELECIME:;L?RECEAEI;\Q):RESA DE1AS RS 369,00 RS 321,00
ESTABELECIMEEI\II\;IFI(D)RIEZEQA(;’:ESA DE6A10 RS 521,00 RS 453,20
ESTABELECIMEE,\-I;I?,RDEZI;I\;CP)I;ESA DE11A20 RS 745,00 RS 647,90
ESTABELEC|MEl\g/?:RIEZEEAgSESA DE21A30 RS 892,00 RS 776,00
ESTABELECIMEI\IIE';/(I)F)SRIEEEII\)ACI;’?ESA DE31A50 RS 1.008,00 RS 876,00
ESTABELECIMENghOAilEEEGithOI;ESA DES51A 100 RS 1.192,00 R$ 1.036,20
ESTABELECIMENTSJFEREEI\Q;I;%? DE 101 OU MAIS R$1.799,00 R$1.556,50

a) Os recolhimentos da Contribuicdo Assistencial Patronal de 2025 serdo efetuados por ficha de compensacdo,
podendo ser quitadas em qualquer instituicdo financeira participante do sistema de compensac¢do, até a data
limite para pagamento;

b) Apds a data limite de pagamento, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, CONSIDERANDO O
VALOR ORIGINAL com acréscimo de multa de 2% (dois inteiros por cento), seguido de 1% (um inteiro por cento)
ao més, pro rata die, a titulos de juros de mora, pelo pagamento em atraso;

c) Asempresas constituidas apds 31/07/2025 recolherdo a Contribuicdo Assistencial Patronal relativa a 2025 no més
de abertura. Apds este prazo estardo sujeitas ao pagamento do VALOR ORIGINAL e ao acréscimo da alinea
anterior;

d) As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical patronal
recolherdo a Contribuicdo Assistencial Patronal 2025, referente a cada estabelecimento contribuinte;

e) Os estabelecimentos da empresa deverdo, quando solicitados, apresentar copia do Relatério do FGTS Digital
referente ao més de janeiro de 2025, no prazo de 10 (dez) dias corridos. A constatagdo do pagamento em faixa
inferior a devida importara no pagamento da diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA — COTA PATRONAL DE PARTICIPAGAO DAS NEGOCIAGOES DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO — COPPANECC

A “Cota Patronal de Participagdo das Negociacdes da CCT” possui natureza juridica ressarcitdria, ndo se destinando
ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada
estabelecimento de empresa representado pelo sindicato patronal beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e
despesas da entidade sindical patronal em promover negociagdo coletiva exitosa, que a entidade sindical teve que
promover para obter éxito na negociacdo coletiva e que trouxeram resultados financeiros e clausulas em beneficio
do estabelecimento de empresa, associado ou ndo, ao Sindicato do Comércio de Juiz de Fora.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Cota Patronal de Participacdo das Negociacbes da CCT deverd ser cobrada de todos os estabelecimentos de
empresas representados pela entidade patronal que possuirem empregados e seguirem esta Convencdo Coletiva de
Trabalho. A critério do sindicato patronal estara a confeccdo, envio e data do recebimento do boleto até 90 (noventa)
dias da assinatura deste instrumento coletivo firmado com a categoria dos empregados que abrange esta convencao
coletiva aprovada na assembleia da categoria patronal do dia 14/1/2025, conforme edital publicado no Jornal Tribuna
de Minas, pagina 16, de convocacdo de todas as categorias representadas por este sindicato no dia 9/1/2025 da
seguinte forma estabelecida sua cotizagdo com seu valor original por faixa:
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Estabelecimentos de Empresas enquadradas no Simples Nacional - MEI RS 149,00
Estabelecimentos de Empresas de 01 a 05 empregados RS 209,00
Estabelecimentos de Empresas de 06 a 10 empregados RS 332,00
Estabelecimentos de Empresas de 11 a 20 empregados RS 449,00
Estabelecimentos de Empresas de 21 a 50 empregados RS 559,00
Estabelecimentos de Empresas de 51 a 100 empregados RS 789,00
Estabelecimentos de Empresas com mais de 101 empregados RS 1.125,00
PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento dessa cota proporciona todos os beneficios patronais conquistados na negociagcdo como, também, ao
estabelecimento de empresa, solicitar o Certificado de Adesdo ao Regime de Feriados e Banco de Horas, previstos
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. Caso o estabelecimento de empresa ndo tiver quitado a Cota na data de
vencimento estipulada no boleto emitido pela entidade sindical patronal e vier a solicitar o Certificado de Adesdo a
um dos regimes acima, podera fazé-lo com acréscimo de 20% aplicado no seu valor original.

a) Os recolhimentos da Cota Patronal de Participacdo das Negocia¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho de
2025 serdo efetuados por ficha de compensacdo, podendo ser quitadas em qualquer instituicdo financeira
participante do sistema de compensacdo, até a data limite para pagamento;

b) Apds a data limite de vencimento, pagdvel através de boleto bancario emitido pelo Sindicomércio acrescido
de multa penal de 20% no seu valor original;
c) As empresas constituidas apds 31/12/2024 recolherdo a Cota de Participacdo das Negocia¢Bes Coletiva de

Trabalho relativa a 2025 no més de abertura. Apds este prazo estardo sujeitas ao pagamento do VALOR
ORIGINAL acrescido de 20% do valor devido, a titulo de cladusula penal;

d) As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical patronal
recolherdo a Cota Patronal de Participacdo das NegociacGes Coletiva de Trabalho 2025, para cada
estabelecimento;

e) Os estabelecimentos da empresa deverdo, quando solicitados, apresentar cdpia do Relatério do FGTS Digital
referente ao més de janeiro de 2025, no prazo de 10 (dez) dias corridos. A constatacdo do pagamento em faixa
inferior a devida importara no pagamento da diferenca do valor pago com o valor ORIGINAL acrescidos dos
encargos legais e da multa prevista na alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os estabelecimentos de empresa que ndo possuirem empregados até a data do vencimento, estardo isentos do
pagamento da referida cota, desde que comprove através da RAIS e do Relatdrio do FGTS Digital referente ao més de
janeiro de 2025 enviados para o e-mail administrativo@sindicatodocomercio.org.br.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAOQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econémica e profissional de prestacdo de
servicos, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Convencao,
em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgado Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de
igual forma e teor, e comeca a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de
registro ou depdsito junto ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Rnl~ Harizgnte, 5 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

govbr s, . EMERSON BELOTI DE siginarne” "
VErifique em https:,v‘;/va.lidar.iti.gov.br SOUZA33433070687 50255323;;‘:?)27(?56%2438 -03'00'
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS EMERSON BELOTI DE SOUZA — PRESIDENTE

LEVI FERNANDES PINTO — PRESIDENTE
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